ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000554/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049993/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46208.003856/2010-91
DATA DO PROTOCOLO: 21/09/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IPORA GOIAS, CNPJn.
02.588.790/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON
SANTOS QUIRINO;

E

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DO
SUDOESTE GOIANO, CNPJn. 02.077.618/0001-85, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CHAVAGLIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabaho no periodo de 1°
de abril de 2010 a 31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores no comércio da
Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano
(COMIGO), com abrangénciaterritoria em Ipora/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos, dos empregados no comércio em toda competéncia
territorial do Sindicato, vigentes em 1° de abril de 2009 serdo reajustados em
1° de abril de 2010 em 6%(seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a
titulo de antecipacdes salariais, havidos no periodo compreendido entre 1° de
abril de 2009 a 31 de marco de 2010 podera ser compensados na aplicacéo
do percentual acima, salvo os decorrentes de promocéo, transferéncia ou
equiparacao.



CLAUSULA QUARTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, o reajuste incidira
somente sobre a primeira.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SOMATORIA DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores ou balconistas, é assegurado um salario fixo, mais comissao
a serem negociados entre as partes, anotado na CTPS, ficando assegurado
gue no somatério da parte fixa e variavel, ndo tera remuneracdo mensal
inferior a R$ 636,00 (Seiscentos e trinta e seis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado recebera as comissies, pelas vendas que
efetuou a prazo, apds aliquidacéo dafatura pelo cliente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa empregadora devera apresentar ao
empregado todo més uma planilha de suas vendas e recebimentos das prestactes
pagas pelos clientes, pela qual este efetuou vendas a prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado faz jus s comissdes, cujas faturas sdo
recebidas pela empresa durante as férias, afastamento em gozo de licenca
maternidade, acidente do trabalho e auxilio doenca.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo rescisdo do contrato de trabalho a
empresa devera apurar as comissdes, cujas faturas ndo foram quitadas até a
rescisdo e paga-las no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS E PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus
empregados, os prejuizos decorrentes de recebimento de cheque sem
provisdo de fundos, previamente vistados pelo responsavel da empresa ou
seu preposto; de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou caso
analogos, além de eventual diferenca de estoque, salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULOS DO COMISSIONISTAS



Os calculos de quaisquer parcelas, tais como: férias, 13°. Salario,
indenizacao etc., de empregados comissionistas, seréo feitos pela média das
comissodes e Repouso Semanal Remunerado dos ultimos 06 (seis) meses.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO

O empregado fard jus ao recebimento de 50% (cinqienta por cento) do
décimo terceiro salério, a titulo de antecipacdo, quando da concessédo das
férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de referéncia, de
acordo com o paragrafo segundo do art. 2°. da Lei n°. 4.749/65.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE CAIXA

O empregado exercente da funcdo de caixa ou responsavel pela tesouraria
ou encarregado da contagem da féria diaria, fard jus a uma gratificacao
mensal de R$ 63,50 (Sessenta trés reais e cinquenta centavos).

Outras Gratificacoes
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Além do reajuste previsto na Clausula Segunda fica concedido aos
empregados no comercio de Ipora - Goias, um adicional 8% (oito por cento)
sobre o0 seu salario, a titulo de assiduidade, para o empregado com 100%
(cem por cento) de frequéncia.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAODINARIAS
As horas extras de todos os empregados no comércio de Iporé - Goias, serao

remunerados em 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo sobre o valor da
hora normal.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CALCULO DAS HORAS EXTRAS

O calculo de hora extra do empregado comissionado, quando convocado,
tomard por base o salario base e demais valores remuneratoérios recebidos de
forma habitual. Sobre as comissdes, somente sera devido o adicional referido
na clausula nona, tendo em vista, que as comissées auferidas em horario
extraordinario sdo remuneradas como extras bastando acrescentar a elas, o
adicional previsto na clausula nona.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Para empregados que percebem salarios fixo, até 20 (vinte) salarios minimos,
além do adicional de assiduidade da clausula anterior, havera os seguintes
adicionais.

| O 4% (quatro por cento) ao empregado que venha completar mais de 03
(trés) anos de servico ha mesma empresa.

Il 00 6% (seis por cento) ao empregado que venha completar mais de 05
(cinco) anos de servicos na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa e
variavel, a base de calculo adicional por tempo de servico sera sua
remuneracao bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 724,00(setecentos e
vinte e quatro reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos
cumulativamente.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Os empregados que percebam remuneracéo igual ou inferior a 5 (cinco)
salarios minimos, receberdo uma cesta de alimentos, no valor de R$ 63,50
(sessenta trés reais cinquenta centavos ), de acordo com a legislagdo do
PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador fara o desconto de 20% (vinte por
cento) do custo direto da cesta de alimentos, conforme autoriza o Decreto



349/91.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida cesta de alimentos, para todos os
efeitos, ndo integrara a remuneracao dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se por remuneracdo o valor bruto
efetivamente recebido pelo empregado durante o més de trabalho.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo e variavel, o desconto do vale
transporte sera de 6% (seis por cento), do seu salario base ou vencimento,
excluindo quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o art. 5°.
da Lei. 7.418/85 e art. 9°. do Decreto n°. 95.247/87.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos
herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerarias, na
importancia equivalente a 1,3 (um virgula trés) salarios minimos vigentes na
ocasiao da morte.

PARAGRAFO UNICO - Em fung&o da Empresa manter seguro de vida em

grupo para seus funcionarios estara isenta do pagamento desta ajuda em
quanto perdurar o seguro.

Contrato de Trabalho  Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL
Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado, a funcéo
exercida e fornecer, obrigatoriamente, comprovante de pagamento de

salarios, discriminados com a identificacdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano
na mesma empresa, serdo homologadas, obrigatoriamente pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Iporéa - Goiés.

Relagbes de Trabalho Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de retorno ao trabalho, da empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstando o retorno, ou havendo demissdo antes do
parto, além do que a Lei ja prevé, € devida a indenizacdo correspondente ao
periodo de estabilidade constante desta clausula.

Estabilidade Pai
CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tornar pai, por
ocasido do parto de sua esposa ou companheira reconhecida pela
Previdéncia Social, uma garantia ao empregado de 30 (trinta) dias, desde que
comunique a empresa, devidamente protocolada até 15 (quinze) dias apos o
nascimento de seu filho, e que a referida esposa ou companheira ndo exerca
trabalho remunerado.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES
Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam

as 162 e 172 € proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salva
qguando for de interesse do proprio empregado.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo de salario, o excesso de horas em um dia, se
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue ndo exceda as jornadas semanais, nem ultrapasse o limite maximo de 10
(dez) horas, no periodo maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para a compensacdo das horas extras, de
gue trata o caput desta clausula, sera de 180 (cento e oitenta) dias para os
empregados que percebem comissédo, independente do setor que exercem
suas atividades.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTA JUSTIFICADA

O empregado que se submeter a exame vestibular a Universidade,
comunicando com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, terd abonada a
falta nos dias de exame, desde que comprove o comparecimento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TURNOS INITERRUPTOS

Os empregados do setor de loja agropecudria, que trabalharem em turnos
ininterruptos de revezamento, cumprirdo jornada diarias de 06 (seis) horas,
podendo ser acrescentadas até 02 (duas) horas, sendo estas consideradas
extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO O Antes de iniciar o horario de trabalho extra. O
empregado tera direito a gozar 00:25 (vinte e cinco minutos) de intervalo para

lanche e descanso. A empresa fornecera o lanche para o empregado sem
custo para o mesmo.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

O repouso a que se refere o Art. 67 da CLT, o art. 1° da Lei n° 605/49 e os



artigos 1°. e 4°. do Decreto n°. 27.048, de 12/08/49, compreendera
obrigatoriamente, também, o dltimo sabado do més de outubro, quando sera
comemorado o dia do comerciario, totalizando, com o domingo, 48:00
(quarenta e oito horas) continuas, ficando, desta forma, proibido o
funcionamento do comércio no citado dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dia do comerciario de que trata o "CAPUT"
desta Clausula, relativo ano 2010, sera comemorado em 07 de marco de
2011 segunda-feira de carnaval.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o funcionamento da loja neste
dia em regime de PLANTAO para atendimento da demanda da colheita, com

Maximo de 02 (dois) empregados, sendo que 0S mesmos receberdo em
dobro, e gozaréo de folga no dia 14/04/2011

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado o direito ao uso de assento no
local de trabalho, pela empresa, como previsto em lei.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido

como vestuério padrdo, com ou sem emblema, ficam obrigados a fornecé-lo
gratuitamente.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE EQUIPAMENTOS
O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio da atividade
serdo fornecidos aos empregados e ndo sédo de sua propriedade; estando o

empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-lo na situagéo em
gue se encontrarem, sempre que solicitados.

Relagdes Sindicais



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, a COMIGO esta
autorizada a descontar do salario base de seus empregados comerciarios, a
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ipora - Goias, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a importancia correspondente a 6% (seis por
cento) dividida em duas parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, cuja
verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo
com a necessidade da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, seréo
efetuados nos meses de maio/2010 e setembro/2010, sobre o salario base
mensal, limitando-se a base de célculo ao teto de 20 (vinte) salarios minimos
e 0 recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, ou seja, dia 10/06/2010 e 10/10/2010, nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal conta n°® 1013-5, sob pena de sancdes legais. Deste valor
o Sindicato repassara 14% (quatorze por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goiés e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nio estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto, serdo descontados no primeiro més seguinte
ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos
valores descontados serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Ipora [0 Goids aos qual sera devolvida uma via, com
autenticacdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 1°. de
abril de 2010 a 30 de setembro de 2010 estdo sujeitos ao desconto previsto
no OCAPUTO desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do
més subsequente de contratacdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja
previstos, desde que nao tenham contribuido para o SECIP em outro
emprego no ano de 2009.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apés 1°. de outubro de
2010, estao sujeitos apenas ao desconto da segunda parcela, obedecendo-se
0S prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de
trabalho, os descontos previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que
nao tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos na data da homologacéo
da rescisao.

PARAGRAFO SETIMO - Seréa garantido o direito de oposicdo ao desconto
das contribuicbes ao empregado associado devendo o mesmo manifestar-
se individualmente e por escrito, na sede do SECIP, até 10 (dez) dias ap0s a



efetivacdo do referido desconto. Sendo que o Sindicato fornecera
comprovante ao trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos
nesta clausula, retido pela empresa, obrigard o empregador o pagamento da
multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros por
més e atualizacdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos
empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas,
nos termos do art. 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Iporall Goias quando por estes notificadas, e
gue serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada
por este, a qual comparecerd a empresa para recebimento e quitagdo dentro
de 05 (cinco) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convencdo ficam obrigadas a
encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Ipora [Goias,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da
Contribuicao Sindical de seus empregados, relacdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salério percebido no més a
gue corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relacdo de que trata esta clausula, podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TIBIGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

A COMIGO fara o repasse da contribuicdo sindical ao Sindicato dos Empregados no
Comercio de I poré&Goias, dos empregados abrangidos pel o mesmo, e caso outro
sindicato se habilite ao recebimento da mesma contribuicdo, comprovando ser real
representante da categoria dos empregados desta empresa, desde que sgja devidamente
registrado no MTE e aprovada a reivindicacdo pela COMIGO, as contribuicdes
sindicais futuras deverdo ser recolhidas para o sindicato reivindicante .

Disposi¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO



As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencéo.

E, por estarem assim, justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias
guantas necessarias para 0s mesmos efeitos.

Iporé-Go, 29 de abril de 2010

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencao se aplica somente aos empregados |otados na base territorial do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de I por&Goias

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA VIOLACAO DA CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencao, ficam
sujeitos a multa de R$ 10,00 (dez reais) e R$ 5,00 (cinco reais) se sujeitam o0s
empregados que a violarem, que serdo revertidos a favor da parte
prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

As partes se comprometem areavaliar as clausulas econémicas da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, no més de outubro de 2010 antes, se houver
relevantes na politica econdmica.

NILTON SANTOS QUIRINO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IPORA GOIAS

ANTONIO CHAVAGLIA
Presidente
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAISDO
SUDOESTE GOIANO



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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